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本年度の重点目標と具体的方策 

  滋賀県の教育の基本方針               
   『未来を拓く心豊かでたくましい人づくり』  
    ～「三方よし」で幸せ育む滋賀の教育～ 

柱Ⅰ 夢と生きる力を育む 

柱Ⅱ 学びの基盤を支える 

柱Ⅲ みんなで学びに関わる 

  長浜市の教育の方針 
   『つながりあい、学びあい、豊かに生きる 
        人づくりをめざす ながはま』 
  ☆夢や目標をもち、それに向かって努力する子 
  ☆思いやりのある心のやさしい子 
  ☆ふるさとを愛し、誇りをもって生きる子 
 

 
 
 
 
 
  

 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
   ＝学校スローガン＝ 
      汗（何事も一所懸命） ・ 涙（感動･感謝） ・ 笑（優しさ・思いやり） 
 
    ＝目指す生徒像＝ 
     ☆感謝のできる生徒 ☆気品のある生徒 ☆主体的に生きる生徒 

   ＝目指す教師像＝ 
    ・生徒理解力（良さを見つけ認める力）を有する教師 
    ・高い専門性と豊かな人間性を備えた、学び続ける教師 
    ・生徒、保護者、地域に信頼される教師 
    ・教育公務員としての責任（服務規律の遵守､組織貢献等）が果たせる教師 

 

 
 
 
１.「学校運営協議会」及び「ＰＴＡ」との 
 連携、事業の推進 
 ・「親子フォーラム」「講演会」等 
 
２.保護者・地域への学校開放（参観）  
・授業参観（１学期：道徳、２学期：各教科） 
・各行事、各種講演会の案内 

 
３. 保護者・地域への情報発信 
 ・学校報『汗 涙 笑』の発行 
・ホームページの随時更新 
 

 
 
 
１.「時を守り 場を清め 礼を正す」 
・学校生活の基本３原則 

 
２.「率先垂範」 
 ・教師自らの姿勢で示す 
 
３.「南中生徒指導１２か条」 
 ・日頃の観察 変化に気づく 
 ・憶測や決めつけは禁物 他 
 
４.「他律」→「自律」→「社会的自立」 
 ・集団としての育成 
 ・生徒会活動の活性化 

 
 
 
１.「生徒自ら学びに向かう」授業の創造 
 ・『個別最適・協働的な学び』の場づくり 
・導入工夫による『学ぶ意欲』の涵養 
・校内研で２本柱の研究実践 
  「南中スタラボ・スクラボ」の推進 
・「長浜スタイル」の確立 
・AI ドリル(Qubena)の効果的な活用 

  
２. 立腰タイムと朝読書の充実 
 
３. きめ細やかな教育の充実 
 ・「Ｍｉｎａｍｉ塾」で学びの保障 

 
 
 
 
１.魅力があり、感動を呼ぶ道徳の授業 
・自作開発資料の活用   
・道徳教材のライブラリー化  

 
２. 特別支援教育の視点に立った授業 
・「生き方」にふれた授業 

 ・性教育、命の教育等 
 
３.人権教育・情報モラル教育・キャリア教 
 育等の充実 

◎学校教育目標 ： 「自ら学び 互いを尊重し 自信と誇りを持つ 生徒の育成」 

   ☆経営スローガン  ： 「エンジョイ＆チャレンジ」・・・生徒と教職員がともに『考動』し、楽しみながら挑戦する学校づくり 

【大切にしていきたいこと】 
 １ 命を大切にする心・・・・・・・・生徒・教職員がともに命(健康・安心・安全)を大切にできる教育活動 
 ２ 心をひとつにして働く・・・・・「生徒の願い」「保護者の願い」「地域の願い」のために→子供の将来を預かる思い 
 ３ 笑う門には福来たる・・・・・・「いい時」も「そうでない時」も前向きに、一歩ずつ前進 
４ 親身に関わる・・・・・・・・・・・「教育は人なり、人は愛なり、愛は力なり」 

「親身に関わる」生徒指導 「真の学力」を育む授業の創造 「豊かな心」を涵養する 

「心の教育」の充実  
「地域」とともに「生きる」学校 


